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CARTA DEI SERVIZI

Premessa
1. Questa carta dei servizi sii spira agli articoli 3, 21, 30, 33
e 34 della Costitu zione della Repubblica Italiana.
2. Alla luce di tali principi, si ri  conosce cane obiettivo fon-
damentale della scuola quello di assicurar e  stm fone di
qualita, che garantisca a ogni alun no il mas simo possibile
svilup po della pro pria for mazione culturale e ci vile.

Articolo 1

(Uguaglianza e imparzialita)
1. La scuola garantisce il rispetto del prin
glian za, che comporta:
a) |l accettazione e il
qualunque siano le sue condizioni per sonali, sociali e cul tu-
rali;
b) la valorizzazione delle caratteristiche per
no;
c) la risposta alle sue specifiche esi genze attraverso un
intervento didattic o personalizzat o.
2. La scuola dedica particolare at tenzione all &cegtienza
degli alunni in condizione di svantaggio, per i quali
promuove specifiche ini ziative di re cupero e sostegno, le cui
modalita sono definit e d al pdfferta formativea le dabd -
la programmazione didattica dei docenti, sulla base delle
risorse umane e materiali assegnate dall & Aimistrazione
scolasti ca.
3. La scuola si impegna a favorire, at tra verso specifiche ini -
ziati ve, la pie na esplicazione delle capacita dei ra gazzi moti -
vati e dotati.
4 . Léassegnazi one
dal Diri gente scolastico nel rispetto dei criteri sta biliti dal
Consiglio di | stituto, che pre vedono, dinorma , quietemge-
neita dei grup pi.
5. Ldi mparzialit?@ @hntita dal @ tspgettoom
puntuale della nor mativa generale, delle pro cedure interne
riguardant i | O dattica @ debleé nor me regolamentari re -
lati ve ai servizi am ministrativi e generali .

cipio dell @ua-

sonali di cia scu-

Articolo 2
(Regolarita del servizio)

1. Il Dirigente si impegna ad eser citare la massima di-
ligenza ai fi ni di una regolare erogazione del servizio, neili -
miti consentiti dal dettato le gislativo e dal le norme contrat -
tuali di ge stione del per sonale.

2. Il personale docente e non do cente € assegnato alla scuola
dall @ a mistriazione scolastica cen trale e pro vinciale, alla
guale spetta la re sponsabili ta di garantir ne la presenza al -
| 1@ Zio dell & rep scdastico.

gble gldssi € didpasta n

3. In materia di personale, al D irigente scolastico spetta la
stipula di contratti a tem po determinato sui posti rimasti
scoperti dopo la conclusione delle operazioni di competenza
dell & Amistrazione Centrale e per supplenze temporanee
di breve durata. A t ale adempimento il D irigente provvede
seguendo le procedure fis sate dalle disposizioni mi nisteriali
che regolano la materia.

4. La manutenzione ordinaria e stra ordinar i a  difcio |
scdastico & a cua e carico dell & mimistrazione comunale
di San Giuliano Milanese . Il D irigente scolastico assicura
fattiva collaborazione e tempestiva segnalazione di
problemi o esigenze.

5. In caso di sciopero del personale, il D iri gente provvede a
informarne le famiglie; qualora il per sonale abbia reso di-
chiarazione volontaria di adesione o non ade sione, egli spe-
cifica, nel contempo, in quale misura puo essere garantito il
servi zi o con | Osoralehon xipperandee | per

16i asl puentnt@oNel & situdziani dpeenergenza, d D iir géente éssume le ini -

ziative idonee a garantire, in pri mo luogo, la tutela dei mi -
nori e, in se condo luogo, la riduzione del disagio e la con-
tinuita del ser vizio.

Articolo 3

(Accoglienza e integrazione)
1. Léaccogl i enza oadeylalia scadlay con i
particolare riguardo alle esigenze di integrazione degli
alunni di nazionalita non italiana , dei soggetti di sabili e dei
ragazzi in condizione di svantaggio socio-culturale,
caratterizzati da bisogni educativi speciali o a rischio di di -
spersione, € oggetto di specifiche iniziative dei do centi, e-
splicitate nel piano triennale dell 6 o f forenativaa
2. Tali iniziative di integrazione e di pre venzione della di-
spersione scdastica si at tuano sia attra verso attivita di dat-
ti che finaliz zate, sia mediante la ri cerca di collaborazioniin -
terestitl zonals i n
3. La scuola mantiene una col laborazione regolare e con-
tinua con gli istituti scolastici presenti n el territorio
comunale.
edt o L3i mgaaont r o f risdrittig &arcdnosoenza
dei docenti della classe sono assicurati at tra verso momenti
assembleari programmati per la fase iniziale del | &re 13co-
lastico.

Articolo 4
(Diritto di scelta, obbligo di istruzione e frequenza)

1. La scuola promuove tempestive ini ziati ve di in formazione
sulla pro pria of ferta for mativa, per consentire ai genitori
una scelta ponderata e me ditata.
2. L&6i scr i zZinpirceassidueaInei limati della
disponibilita di spazi e dei contin genti nu merici relativi al
personale assegnati annualmente; il Consiglio di | stituto
deliberai cri teri di accoglimento delle iscrizioni .
3. La regolarit?”

bligo di istruzione sono oggetto di control lo continuo, a cura
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dell &ficid di segreteri a, dei docenti e della pre sidenza. Nei
casi di frequenza irregolare, il D iri gente provvede a sensibi-
liz zare le famiglie e, in ca so di persistente ina dempienza, ad
interes sare le autori ta competenti; promuove, nel contempo,
specifiche iniziative di pre venzione.

Articolo 5

(Partecipazi one dell 6utenza)e r
1. La gestione partecipata della scuo la e garantita dal re go-
lare fun zionamento degli or ganismi collegiali i stitu zionali; il
Dirigente scolastico ne coordin a i vit® sottoponendo al-
| Gtentione dei di versi organi tut te le materie lo ro devolute
dalla legge.
2. La partecipazione dei genitori al la vita della scuola si
realiz za sia attra verso gli or gani smi istituzionali (consigli di
intersezione, di interclasse e di classe, consiglio di isti tuto,
comitato dei genitori), sia in as semblee di classe, di sezione
o di istituto, o in al tre for me di incontro su te mi di in te-
resse.
2.a Del Comitato genitori, di norma, fanno parte tutti i genitori
eletti nei Consigli di Classe sia come rappresentanti effettivi sia
supplenti e i genitori eletti nel Consiglio d'Istituto.
2.b Il Comitato dei Genitori & costituito con lo scopo di:

U  promuovere iniziative per agevolare i rapporti dei
genitori dell'Istituto fra loro e dei genitori stessi con la
Dirigenza, i docenti e gli studenti al fine di una
maggiore e reciproca conoscenza e di un'attivita di
collaborazione;

U promuovere ed organizzare assemblee generali dei
genitori tutte le volte che se ne ravvisi la necessita,
con le modalita previste dal regolamento interno
dell'Istituto;

3. Léuso del |lasticletperuattivita rlegatesaltao
scuola o di ri lievo sociale e culturale € deli berato dal Con si-
glio di | stituto.

3. a) Sono autorizzate dal Ca
dei l ocal i provenient.i diret
scolastica, dagli Enti Locali e da Associazioni e

la scuola, formalizzate
d e | egate (Allegate

Organizzazioni che collaborano con
attraverso | duso
n.1).

3.b) | locali scolastici, previa delibera del Consigl
Istituto , possono essere
scolastico da Enti, Associazioni, Organizz azioni e persone

fisiche esterne all a iafnalimataa p
scopi di lucro.

3.c) Anche i rappresentanti dei genitori eletti negli Organi

io di

Col l egi alii possono richiedere
scolastiche, previa richiesta scritta  al Dirigente Scolastico,
contenente gli argoment i post

3.d) Solo in via provvisoria il Dirigente s colastico puo

riservandosi tuttavia la ratifica del Consiglio di Istituto
nella prima seduta utile.
3e)La sottoscrizione della ri

locali comporta la totale accettazione delle clausole ivi
contenute.

4. Nei limiti delle possibilita con sentite dal con tratto di la -
voro del personale, la scuola adotta modalita di tur nazione

a e e A garan ticedarmasesgna agrbiita degli e dif i c i cee

approvare domande aventi carattere di urgenza,

soall 6 uf f i gratesiairdadra riscam patibili con le esi genze
degli u tenti.

Articolo 6
(Liberta di insegnamento
e formazio ne del personale)
1. Ogni docente & impegnato a ri condurre la propria per so-
nale attivitd di dattica al Piano Triennale dell df@ta For-
mativa, alla Car ta dei Servizi, al Regolamento di | stituto,
alle linee programmatiche fissate dal collegio dei docenti,
dal consiglio di classe e dal gruppo di lavoro dei docenti
della propria di sciplina. Tali im pegni pro gram mati ci, li bera-
mente assunti nei sud detti am biti di con fronto professiona-
le, hanno il fi ne di adeguar e | & a tdatti ca ddlla’ scudla
al contesto ambientale, nel ri spetto delle indicazioni
nazionali, e costitui scono il quadro di ri ferimento per il
legittimo esercizio della libertad di in segnamento.
2. La scuol a ganizzamioree v @ cotsid dir
formazione del personale docente e non docente , ri cercando
a questo scopo la collaborazione delle al tre scuole del ter ri-
torio, e garanti sce la partecipazione di tut ti i dipendenti al le
ini ziative di for mazione promosse dall & mnimistra zione sco-
lastica.

Articolo 7
(Area didattica)
1. La scuola esplicita gli obiettivi del la propria at tivita di-
dattica ed educativa nel Piano Triennale d el |

chi

e

6 Ofof-er t a

omatdv8. Il pia not éuelalgoratd dal cpl jegich deiedocenti, sdlld u s o

t baseedegli end irtzzi ddl ® Aigente rei psevia eoasultaniane
delle altre com ponenti scolastiche, ed €& approvato dal
Consiglio di | stituto . Il piano € triennale, ma puo essere ri-

d Visto e pdattaio angigabmends. |
2. 1l regolamento di istituto, nelle par ti in cui de finisce le
modalita di uti lizzo dei laboratori e le nor me di comporta-

util i zzatmentogagli alynni e delpersqnale,qignetiagiin G fis gati

nel Piano Triennale dell Giferta Formativa.

u3chb HdOE&AH T hlpGramdcdasicon elaborano ablee
g|al mente la pro pria pro gram mazione didatti ca. Questa im -
pegna i docenti, gli alunni e le famiglie a collaborare nel

Rergeguingentqidel le metegformat ye e guldurali ivi ig sd'&fﬂ?b l ee

4. | documenti di programmazione didattica vengono pub -
bligiaitd o r ¥ lne Shd o
discussi dai docenticonigeni t or i
classeadinizi o d.6anno

gogita riw miéne gi
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5. Nel caso in cui, per problemi o esi genze sopravvenute, i
docenti ri tengano di dover apportare si gnifi cative correz ioni
alla programmazione didattica, ven gono ri spettate le mo da-
lita di comunicazione di cui al pre cedente comma 4.

6. Gli alunni e i genitori, sulla base del | &armazione rice-
vuta, sono tenuti a col laborare attivamente affinché gli
obiettivi for mativi definiti nel curricolo didattico siano effet-
tivamente rag giun ti.

7. Per promuovere tale col laborazione, i docenti si rendono
disponibili per colloqui individuali: nella scuola secondaria
almeno un Gaoogni settimana al mattino e una volta per
quadrimestre in orario pomeridiano ; nella scuola del | &fann
zia e nella scuola primaria , con almeno un appuntamento
per quadri mestre in orario pomeridiano.

8. Nella comunicazione con gli alunni, gli in segnanti hanno
cura di e splicitare gli obiettivi di datti ci perseguiti nei diver -
si momenti del loro la voro, al fine di pro muovere la loro con -
sapevole partecipazione.

9. Nel rapporto con gli alunni i docenti ri spettano il codice
di comportamento contenuto nel re golamento scolastico.

Articolo 8
(Servizi amministrativi)
1. Loufficio di s elgco wuttti & giar @i, irr i
orario anti meridiano e pomeridiano. L'orario di aper tura
dello sportello é fis sato dal D irettore dei servizi generali e
amministrativi, privilegiando le fasce o rarie che facilitano

| Ocasso dell 6 u t .dlmi zewimento pomeridian o  eertu-0
ra degli sportelli al pubblico, sempre pomeridiana, non
hanno luogo nei periodi di sospension e del | 6at

dattica.

2. Il D irigente scolastico riceve il pub blico su appuntamen-
to, da concordare te lefoni camente.

3.L6orario di aper tlastrcae espestolalb & d
bo dell stituto ed é pubblicato sul sito web, unitamente al-

| dganigram ma degli uf fici e degli or gani collegiali.

4. Tempi e modalita di espletamento del le pratiche am mini-
strative sono pubblica ti in undapposita s
del | 81 &eprocedurepaltre a rispettare leggi e re gola-
menti, ob bediscono ai principi di trasparenza, parita di trat -
tamento, efficienza e celerita nel | 8pietamento delle pra ti-
che.

5. Sono pr edi s pofissione discpnaunicaziopie
inter ne, di in formazioni sin dacali e di al tro ma teriale. Ai di -
versi destinatari del | &fdrmazione sono riservati di stin ti
spazi in ba checa e nel sito internet della scuola .

Articolo 9
(Condizioni ambientali della scuola)
1. (I mant eni mentlapulizalddi dcalgsce n
lastici e degli spazi esterni & affidato alla di ligenza degli ad -
detti e alla buo na educazione degli utent i.
2. Le modalita di erogazione dei ser vizi di pu lizia e di ri -
ordino dei lo cali sono stabiliti, con p ropri ordini di ser vizio,

dal Direttore dei servizi generali e am ministrativi, su lla ba-
se delle direttive del D irigente e dei criteri ge nerali definiti
dal Consiglio di | stituto.

3. La scuola sO0i mpegna a garant
proprio personale e mediante la sen sibilizzazione degli
studenti, che la gior nata scolastica si svolga nel le migliori
condizioni di sicurezza. A tal fine, il D iri gente scolastico:

a) emana disposizioni a tutto il personale, affinché sia as si-
curata la continuita della vigilanza e del la pre venzione dei
comportamenti perico losi;

b) informa gli studenti e il personale sulle norme di si -
curezza da rispettare, nonché sui compor tamenti da te nere
in caso di emergenza;

¢) assicura, in proprio e con il concorso del | & enimistra zione
scolastica, la formazione del per sonale sui te mi della sicu -
rezza.

4. Sono depostati in presidenza :

a) il documento di valutazione deiri schi;

b) il piano per la gestione delle emergenze , oggetto anche di

pubblicazione sul .sito web dell d
5. La scuola dispone in San Giuliano Milanese di sei plessi
scdastici :
a) scuol azideld @amgawer ded ()vi a Me
cbe)vesciulolmpuldel | i nfanzia o0Grazi a
c) scuola primaria 0Giovanni XXI
d) scuol a primariiancd Llbe o(nvairad oL edoan
Vin ci);
h e) scuola primaria oOoOWalter Tobag
f) scuola secondaria OEnrico Fer
t 6. Ld sede amdhinistrativa € situata in via Giovanni XXIII,
18, presso la scuola secondaria di primo grado “Enrico
Fermi".
7. Tutti i locali scolastici sono accessibili ai di sabili .
I ficio sco
Articolo 10
(Sistema dj gestione della sicurezza)
4. LOlstituto considera | a tutel
e zome paete idteglantesdella cua wtéviid e come impegno
stra tegico rispetto alle finalita piu generali. Per con  cretiz za-
re tale impostazione | 686lstituto

a) rispettare la normativa posta a tutela della sicurezza e
della salute dei lavoratori , mettendo a di sposizione le
ridorSeaumane e strumentali necess arie.
b) programmare le attivita, tramite la definizione preven
va di piani di sicurezza generali e specifici per ogni singolo
laboratorio o attivita;
¢) consultare con continuita i propri lavoratori e, in partico -
lare, i loro rapprese ntanti (RLS );
d) favorire il miglioramento continuo della sicurezza e della

e prezvenzioasd;

ti-

e) controll are, tramite un s-iste
zione dei piani di sicurezza e | osservanza del |l
legislative e re golamentari in materia di salute e d i sicurez-

za;
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g) riesaminare periodicamente la politica di sicurezza
del Itdoi; st i

h) seguire con attenzione le interdipendenze tra le attivita
anche attivando e partecipando alle riunioni di coor dina-
mento.

Articolo 1 1
(Procedura dei reclami
e valutazione del servizio)
1. Presentare reclami € un diritto riconosciuto a tutti gli
utenti.
2. | reclami degli utenti costituiscono un prezioso  elemento
conoscitivo per la valutazione del servizio. Inoltre, essi co sti-
tui scono, nel loro insieme, una manifestazione delle esigen-
ze degli u tenti, che gli or gani collegiali della scuola de vono
tenere presente nella programmazione delle attivita scola-
stiche.
3. Il reclamo puo0 essere presentato:
a) in forma scritta, tramite qualsi asi strumento di co muni-
cazione;
4. | reclami anonimi non sono ammessi.
5. 1l D irigente scolastico si impegna a:
a) verificare la fondatezza di ogni reclamo;
b) assumere celermente iniziative utili a far cessare i dis  ser-
vizi che ne hanno costitui t o detfop g
¢) coinvolgere il personale scolastico interessato, per ché in-
tra prenda le azioni di propria di retta competenza;
d) rispondere in modo circostanziato a chi lo ha pro posto,
entro trenta giorni dalla pre sentazione.
6. Il D irig ente rif erisce sui reclami ricevuti al Collegio dei
docenti, al Con siglio di | stituto e al | dsansblea del per-
sonale A.T.A., affinché tutte le componenti sco lastiche
possano corcorrere al su peramento dei dis servizi segnalati.
7. L'lstitut o prevede strumenti di va lutazione del servizio,
nei suoi aspetti or ganizzativi, di dattici e ammi nistrativi , e
del grado di soddi sfazione degli utenti .

Articolo 12

(Attuazione)
1. Le indicazioni contenute nella pre sente carta dei servizi
si appli cano fino a quando non intervengano mutamenti or -
ganizzati vi o disposizioni mo dificative contenute nei con -
trat ti collettivi, in norme di legge o nel le direttive del
Ministero del I@stru zione, Uni versita e Ricerca.
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REGOLAMENTO DI ISTITUTO

TITOLO | — GENITORIE ALUNNI

Capo | 8 Caodice di comportamento

Articolo 3

Articolo 1 ( Frequenza delle [/ ezioni nell

(Oggetto) 1.. L().iscr.izione .aIIa s~cuola de
1. Sono oggetto del codice di comportamento: genit ori o i tutori delldalunno
a) ldesercizio della respons|labayenzaregolge dek blargbng)%qr@pet;?rggllorgrlidé petts
deldirito -dovere all distruzione dei'”gﬁsoprl dei g“|3°,' dal |
by | 6eser ci weri ostidie capodagli alunni della dassenza ron 9' US‘ ' f_' C&t_a d
scuola secondaria dal D.P.R. 24 giugno 1998, n. 249 e dal tagga per oltre trenta giotfoni,
D.P.R. 21 novembre 2007, n. 235. dell 6i scrizione.

Articolo 2 Articolo 4 ]

(Comportamento nei confronti degli altri  alunn i)

(Frequenza delle lezioni)
1. La frequenza delle lezioni € obbligatoria e co stitui sce
requisito fondamentale e indispensabile per il successo

format i vo del |l 6al unno
2.Sono attivita obbligatorie:
a) Iriddoleziene;

b) la partecipazione alle attivita pomeridiane che il con  si-
glio di intersezione, di interclasse o di classe ha deliberato
quale parte integrante del curricolo;

c) le attivita didattiche previste per la giornata di sabato,
nelle date previ ste dal calendario scolastico annuale;

d) le visite guidate previste dalla programmazione an  nua-
le del consiglio di intersezione, di interclasse o di classe.
3. Ai sensi 2 doeind 1®,adel Decreto debPre -
sidente dalla Repubblica 22 giugno 20 09, n. 122, nella
scuodla secondaria di primo grado, ai fini della validita del -
| Oreorscdastico, per poter procedere alla valutazione fi -
nale di cia scun alunno, e richiesta la frequenza di al meno
tre quart i del | dor ar iblbgatodon rinu aasoe
contrario, | 6lan no & escluso dallo scrutinio finale.

4. Nello scrutinio finale il consiglio di classe accerta pre li-
minarmente, sulla base delle rilevazioni dei do centi e dei
dat i f or n fidioidi selgeet &€ 6 u & , blgd & cui ab
precedente comma 3 sia sta to rispettato.

5. Conformemente alle disposizioni ministeriali in ma  te-
ria, a discrezione del consiglio di classe, e sulla base di i -
donea documentazione prodotta dalla fa miglia, possono
essere ammesse deroghe all & o b Wil cui galopre cedente
comma 3, qualora ricorrano particola ri condizioni di salu-
te, motivi di famiglia o situazioni par ticolari che impedi-
scano oggetti vamente la fre quenza, che siano state comu-

Carta dei Servizi e Regolamento di Istituto

nicate, nel momento stesso in cui si sono verifi cate, al
consiglio di classe e al di rigente scolastico.

6. Le deroghe di cui al precedente comma 5 possono es sere
accordate se il consiglio di classe ritiene che, nonostante
le assenze, 16 a | u pudoessere valutato in tut te le
discipline.

1. Il rispetto dei compagni di scuola é il pit im portante
dovere dell dalunno

2. Alla luce di tale principio, rivestono maggiore gravita le
seguenti mancanze:

a) ingiurie o percosse a compagni, anche fuori dal | dicio

scolastico e dell 6orario di | ez
b) atti di Obullismod6, scherzi
C) sottrazione o danneggiamento di oggetti.
Articolo 5
(Comportamento nei confronti
degli operatori della scuola)
1. A tutto il personale della scuola i Genitori e gli Alunni
devono collaborazione e rispetto.
2. Le disposizioni impartite dal personale docente e non
docente devono essere sollecitamente eseguite dagli
alunni .
ob B
Articolo 6
(Rispetto delle norme di sicurezza - divieto di fumo )
1. A tutela delldincol uminadi pro

provvedimenti disciplinari in caso di man canze accertate,
i genitori e gli alunni si astengono da comportamenti peri-
colosi e rispettano puntualmente le no rme di sicurezza.

2. Fatte salve le sanzioni previste dalla legge, la scuo la a-
dotta provvedimenti disciplinari nei con fronti di chi ri -
muove 0 manomette la segnaletica e i di spositivi di si -
curezzainst al | at i nel | dedi ficio.
3. Gli alunni sono tenuti alla piu diligente col laborazione
nello svolgimento delle esercitazioni di si mulazione delle

— pagina 7 di 20


mailto:miic89300a@istruzione.it

FONDI
JSTRUTTURALI
EUROPEI

o
*
-
.~

*
*
o K

UNIONE EUROPEA

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca

ISTITUTO COMPRENSIVO

STATALE “Enrico FERMI”

via Giovanni XXIII, 18 — 20098 San Giuliano Milanese (MI)
Tel. 02/9846156 — Fax 02/9846056
e-mail miic89300a@istruzione.it; posta certificata: miic89300a@pec.istruzione.it
cod.mecc.:MIIC89300A - c.f.: 80130250154 - codice univoco: UF9FVO

situazioni di emergenza, attenendosi al le procedure del
relativo piano.

4. Tutta la comunita scolastica & tenut a a rispettar e le di-
sposizioni di legge in materia di divieto di fumo nei locali
scdastici e nelle per tinenze degli edifici, come stabilito
dal Decreto Legge n. 104 del 2013.

5. | Docenti sono incarica ti di far rispettare il divieto di
fumo e di segnalare al D irigente Scolastico eventuali
infra zioni.

Articolo 7
(Utilizzo delle aule, dei laboratori e delle attrezzature
didattiche)

1. L6uso dei |l aboratori
del I 8l stituto consenti
docenti responsabili.
2.Ld a | ugnastene dai comportamenti che pos sono arre -
care danno alle strutture della scuola, o ag gravare ingiu-
stamente il carico di lavoro del per sonale addetto alla ma -
nutenzione, al riordino e alle pu li zie.
3. Ogni classe € responsabile degli arredi e delle sup pel-
lettili presenti nella propria aula, e risponde col lettiva-
mente di eventuali danni arrecati qualora non ne ven ga
individuato il responsabile.
4. Nel I dutild]
sono tenuti a rispettare:
a) le norme generali di utilizzo stabilite dal docente re -
sponsabile del laboratorio;
b) Il e disposizioni
tazione.
5. | danni eventualmente arrecati alle attrezzatu  re didat-
tiche, accertati al termine del loro uti lizzo da par te della
cl asse, sono addebi tpaetche naen sig
possibile identificarne il re  sponsabile.

e |
to s

ZZO0

i mpartid-e

u

Articolo 8
(Paftto educativo di corresponsabilitd)
1. Ai sensi del | dart i c dllnovens ,
bre 2007, n. 235, é richiesta a tutti gli alunni e ai loro

genitori (0 agli esercenti la pote sta genitoriale ) la sotto-
scrizi one del Opatt ospanshhilidat i v o
2. Il testo del patto di cui al precedente comma 1 € ap pro-
vato dal Consiglio di | stituto con apposita de liberazione

ed é pubblicato sul sito web della scuola .

3. In caso di revi sione o modifica del patto, il Consiglio di
Istituto adotta con apposita deliberazione il nuovo te sto;
in man canza, si intende tacitamente prorogato il te sto
previgente.

Articolo 9
(Materiali estranei allé
1. Nella scuola é vietato far uso di apparecchi e materia li
estran e i al | ddattica.i vi t ~

d éblioteda,aglh alunait d

Articolo 10
( Accesso alla scuola )

1. Salvo gravi ed eccezionali motivi, non € consentito ai
genitori e a persone estranee alla scuola permanere o
accedere ai locali della scuola e nell’aula frequentata dal
figlio/a, durante il periodo delle lezioni.

2. Non & possibile accedere ai locali della scuola oltre I'orario
delle lezioni per recuperare materiale scolastico e, in orario
scolastico, per portare materiale dimenticato (materiale
scolastico, merenda...).

Capo Il 8 Modalita di giustificazione di assenze e ritardi

accesso al |Adticolobd1b |l i ot eche

or ar (Diarle sdolastica)i st abi |l it
1. Il diario & predisposto dall'lstituto e il suo acquisto &
obbligatorio.
2. Nella scuola primaria e nelle scuola secondariat utte le
comunicazioni scuola -famiglia e tutte le richieste di  giu-
stificazione devono essere contenute nel suddetto diario ,
che gli alunni devono avere sempre con sé.
3. Il diario viene fornit o ogni anno; i genitori (o chi al tro e-
serciti la po testa genitoriale ) provvedono a ritirar lo perso-
nalmente in segreteria e depositano la loro firma in pre -

rsenzea del |l 8i higitooegat o ad

4. 1l diario deve essere custodito con ogni cura; non é pre -
visto il rilascio di ulteriori copie , salvo casi eccezionali,
debita mente documentati e segnalati al di ri gente scolasti-
¢adiret taintecteedaitgenitod. he gui da
5. Il consiglio di istituto determina annualmente, con pro -
pria deliberazione, | ©i
famiglie per la copertura dei costi di stampa.

estdoul ti ma s dmcolo 12

(Giustificazione delle assenze)

1. Tutte le assenze e tutti i ritardi devono es sere giustifi-

cati.

2.Lerichieste di giustificazion e, sia delle assenze, sia dei

primo turno e ne lla prima o ra.
3. Nell a scuola dell dinfanzi
d sono presentate oralmente dal genitore al docente che ri -
cewe | dalunno; s e 0
pagnato da un genitore, il genitore stesso deve presentare
una richiesta scritta di giustificazione attraverso la
personadelegataal | 6accompagnament o
2. Ldinsegnante
ficazione procede al controllo della firma (che de ve corri-
spondere a quelle depositate) e del periodo di assenza, che
deve corrispondere ai dati con tenuti nel re gistro di classe,
e valuta | 6ammi st§idazioni hdddtté . d e |
@Bt/ wint tuditdatticasi dubbi |l
cio di segreteria di con durre le op portune verifiche; puo
altresi richiedere, nei casi di particolare ne cessit ~ ,

2. La scuola non assume alcuna responsabilita di cu stodia vento del dirigente, di un suo collaboratore o del
per gli oggetti e/o valoridipro priet © del | dal un g ococedinatozei di plegsm. i
familiari estran e i all 6attivit”™ didat|tica.
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4. La giustificazione deve essere presentata nel gior no in
cui 16 a | unentra a scuola, o al massimo il gior no suc-
cessivo; in mancanza, il dirigente o i  suoi collaboratori
prendono contatti con la famiglia per i necessari chiari -
menti .

5. Il riconoscimento della validita delle motivazioni ad  dot-
te dai genitori e dagli studenti per la giustificazione del le
assenze rientra nella discrezionalita dei d ocenti e del diri-
gente scolastico.

6. Nella scuola secondaria, | e assenze non giustificate, o

delle quali la scuola non ri conosce valida la
giustificazione , hanno rilevanza ai fini del | dat tr i
del voto relativ o alla valu tazione del comportamento.
Articolo 13
(Ritardjj)
1. Ldingresso a scuol a dianpha

carattere di eccezionalita ed & giu stifi cabile solo se & mati -
vato da cause di forza maggiore.

2. Tutti i ritardi, qualunque ne sia la durata,
re giu stificati.

3. Ldlanno ritardatario €& ammesso immediatamente in
classe, previa autorizza zione del dirigente scolastico, dei
suoi collaboratori o del coordinatore di plesso.

4 . Nella scuola dell di
del ritardo & presentata in forma scritta dal genitore al
docente che ri.ceve | 6alunno
5. Nella scuola primaria e secondaria, i | dirigente, o il suo
delegato, provvede a contro fir mare la richiesta di giustifi-
cazione dei genitori contenuta nel diario scolastico ; in
mancanza di essa, provvede ad annotare il ritardo sul  dia-
rio dell 6 a | u finché veada giustificato il gior no succes
sivo, presentando la giu stificazione all Gsegnante del
primo tur no o della pri ma ora.

5. Non sono ammessi piu di cinque ingressi in ri  tar do per
quadrimestre. In caso di ritardo oltre il sud  detto li mite, il
dirigente, o i | collaboratore suo delegato, convoca i genito -
ri del | ABunno per i dovuti chiarime nti .

devono esse-

Articolo 14
(Uscite anticjpate)
1. La richiesta di usci t aattex

re di eccezionalita ed & autorizzata solo in caso di ef fettiva
necessita, a discrezione del dirigente sco lastico e dei suoi
collaboratori.

2. La richiesta di uscita anticipata deve essere pre sentata
per iscritto, uti lizzando le pagine (tagliandi) apposite del
diario o l'apposito modulo presente in tutte le bidellerie
dei plessi afferenti all'lstituto

3. In caso di richiesta di uscita anticipata rispetto al nor -
mal e or ar i opotralaldoathnamsirda scuola solo se
accompagnato da un genitore, o da altra per sona maggio-
renne regolar mente delegata per iscritto.
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Articolo 15

(Indisposizioni, infortuni e somministrazione farmaci )
1. Qualora | dalunno
i genitori ver ranno im mediatamente avvertiti per te lefo-
no, ai recapiti depositati in se greteria al | &tadell €ciizio-
ne.
2. Nel caso in cui non sia possibile contattare i ge nitori, o
nel caso in cui si pre sentino si tuazioni ta li da de ter minare
| 8igenza di un immediato intervento me dico, il Diri gente

umavvede’ a trasfer i r dunno éhauto ambulanza al piu

vicino pronto soccorso.

3. Nel trasferimento al pro
compagnato da un docente o da un collaboratore sco lasti-
co, fino al momento in cui intervengono per sonalmente i
@enitoai.;r i o db6éinizio delle | e

4. 1l personale della scuola non pud somministrare alcun
tipo di farmaco e assimilati come farmaci da banco e/o
omeopatici.

4.a. Nessun genitore, 0 esercente la potesta genitoriale,
pud consegnare ai propri figli farmaci affinché vengano
assunti a scuola. Il divieto & esteso anche ai farmaci da
banco e/o omeopatici.

B ,4.b.l la caso d terapias ma@nmendanea dhreues feiiofio) ¢ a

genitori, previa richiesta scritta e motivata fatta
pervenire agli Uffici di Segreteria, possono chiedere al
Dirigente scol astico di entrare a scuola in orari definiti
per il tempo della suddetta terapia, al fine di
somministrare ai propri figli i medicinali prescritti dai
medici curanti (o per effettuare medicazioni).

4.c. Ferma restando la validita del principio di cui al
comma 4), la somministrazione dei farmaci a scuola puo
essere consentita solo in casi di certificata e assoluta
necessita e solo qualora la somministrazione del farmaco
risulti indispensabile in orario scolastico. In questi cas i, le
famiglie sono tenute a seguire la procedura indicata nel
Qorotocollo di somministrazione farmaci a scuola 6
del | 6l stituto,
4) stilato sulla base delle direttive indicate nelle
Raccomandazioni del 25 novembre 2005 del Ministero
del | WAdisdme , del |l 6Uni versit”

t iil Ministezotdella Shlate avént |i a o g @ e thvitee gu@a per
interventi

!/ a definizione ai
studenti che necessitano di somministrazione di farmaci
in orario scolastico e secormdo quanto previsto dal
Protocollo délntesa per | a
scuola t r @dAgehzia di tutela della Salute di Milano Citta
Metropolitana ( ATS) Aziendd 0 Socio Sanitaria
Territoriale Melegnano e Martesana (ASST) e 16 Uf f
Scolastico per la Lombardia & Ambito Territoriale di
Milano.

5. Nel caso in cui i bambini presentino malattie o eventi tipici
delle comunita infantili (es. pediculosi, varicella, scarlattina,
infezioni mani-piedi-bocca...) i genitori sono pregati di darne
immediata comunicazione al personale scolastico affinche si

—-testo appr o-wagha 9 dil20 ...
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possano attivare le basilari nhorme igienico-sanitarie previste
dall'opuscolo diffuso dal sistema socio-sanitario della
Regione Lombardia.

5.a Le stesse indicazioni sono contenute nella circolare

interna (n. 107) dellIstituto Comprensivo “E. Fermi”
emanata il 28 novembre 2019 e avente -carattere
permanente.

Articolo 16

(Assenze degli insegnanti)
1. Gli insegnanti che si assentano, compatibilmente con le
ri sorse umane e finanziarie disponibili , vengono sostitui ti .
2 Le ore di supplenza sono ore di lezione a tutti gli ef fetti.
3. Qualora non vi sia disponibilitd di docenti supplenti, il
dirigente o i suoi collaboratori
a) adottano i provvedimenti
minori;
b) nella scuola secondaria, in casi eccezionali, possono
decidere di far u scire i ra gazzi dopo la penul tima ora di le -
zione.
4. Se questo € necessario, le famiglie ve ngono avvisate
tra mite avviso a diario almeno il gior no prima, knnd &
€ autoriz zato ad uscire solo se il suddetto awviso risulta
regolar mente annotato sul diario e controfir mato dai geni-
tori.
5. In nessun altro caso i ragazzi escono fuori orario, e co -
mun que mai senza preavviso.
6. Anche in caso di uscita anticipata per assenza di un do -
cente, il genitore pud ri chiedere che il proprio figlio ven ga
trat tenuto a scuola e collocato in altra classe.

necessari per la vigilanza dei

Articolo 17

(Scioperi e assemblee sindacali del personale)
1. Se sono previsti scioperi o assemblee sindacali, il di ri-
gente provvede ad avvisare con anticipo le fa miglie, in di-
cando, se possibile, sulla base delle di chiarazioni volonta-
rie di a desione rese dai docenti e dal per sonale, in che mi -
sura puo garantire il servizio.
2. Se, in base a tali informazioni, la famiglia decide dite -
nere il bambino o il ragazzo a casa, nella scuola primaria
e secondaria | Gsanza deve essere regolariz zata sul diario
personale con la moti vazion e Opsecrioo dei. doc g
7. Nella scuola secondaria, le assenze di cui al presente
articolo non sono corteggiate ai fini del raggiungimento
del limite minimo di fre quenza stabilito d
comma 10, del Decreto del Presidente della Re pubblica 22
giugno 2009, n. 122.

Articolo 18
(Casi di frequenza irregolare -vi gi | anza sul /
all éobbl igo) di i strul]

1. | docenti di classe nella scuola primaria e i  coordinatori
dei consigli di classe nella scuola secondaria verificano la
regolarita della frequenza e se gnalano al dirigente
scolastico le eventuali anomalie , al fine di coin volgere i

0250154 - codice univoco: UF9FVO0

istruzione sono segnalati, a cura della presi denza, al sin-
daco del comune diresidenzadelld al o.n n

Capo Il & Norme e criteri per la valutazione

Articolo 19

(Oggetto)
1. Le norme di cui al presente capo hanno per oggetto le
regole interne relative al la valutazione degli alunni e al-
| © missione alla classe successiva 0 al | 0 e diastaé
conclusivo del primo ciclo di istruzione
2. Il presente capo del regolamento fa riferimento alle
norme di legge e ai decreti ministeriali vigenti in ma  teria,
di cui costituisc e la concretizzazione operativa

Articolo 20
(Funzioni e momenti della valutazione)

a Articolo 21
(Verifiche sommative)

Articolo 22
(Valutazione periodica)

Articol 023
(Valutazione finale e ammissione alla classe successiva o
all 6esamg di stato

Articolo 2 4
(Valutazione del comportamento)

(Per tutta la regolamentazione della valutazione - ant.
20, 21, 22, 23 e 25 -S| RIMANDA ALL'ALLEGATO DEL
PIANO TRIENNALE DELL'OFFERTA FORMATIVA)

Capo IV 3 Diritti di partecjpazione

ntio Articolo 25
(Oggetto)
1. Oggetto dell e nor me
adeil digitt di paitecipakiane ga , rantiti dalle nor me di legge
(articoli 12, 13 e 14 del Te sto Unico ap provato con D.Lgs.
16 aprile 1994, n. 297).

Articolo 26

0 a d e (Agsémbleaxi classe della componente genitori )

r /1o lneeassemblee di classe dei genitori si svolgono, di
norma, separatamente per ciascuna classe; per la trat ta-
zione di problematiche comuni a piu classi, i genitori
eletti quali rap presentanti nei rispettivi con sigli di
intersezione, di interclasse o di classe possono richiedere

genitori sul problema; i casi di evasione dell &bdido di
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alla presidenza di riunire con temporaneamente piu classi,
nel limite massimo di tre .

Capo V 8 Norme sui procedimenti disciplinari

Articolo 27

(Organi, procedure e impugnazioni )
1. Sono organi competenti ad irrogare sanzioni di
nari:
a) il singolo docente;
b) il consiglio di classe;
c) il dirigente scolastico
d) il consiglio di istituto .
2. Tutte le sanzioni disciplinari hanno una funzione
educativa e devono essere sempre accompagnate da una
consapevole azione formativa dei docenti, delle famiglie e
dello stesso Dirigente scolastico.
3. Nell dattuazi praveste dabRegolamesta

ddl st (Alegato n. 2) & quanto mai opportuno
ispirarsi al principio di gradualita, ovviamente correlato
alla gravita della mancanza disciplinare commessa.

4. Gli organi competenti ad irrogare le sanzioni avranno
cura di valu tare sia i comportamenti che possono
costituire undattenuante al
i mmedi ato o |l eale riconosci
del | e sue responsabilit?™)
nascondere le proprie responsabilita riversandole s u altri;
commettere la mancanza in situazioni oggettivamente piu

a rischio, come nei viaggi di istruzione, nelle visite
guidate, nei bagni, negli spogliatoi delle palestre, nei
laboratori; violare le norme disciplinari del gruppo).

5. Le sanzioni potranno  essere convertite e/o
accompagnate da attivita in favore della comunita
scolastica. | relativi provvedimenti saranno presi
all dinterno del Consiglio
|l dal unno e I a sSua situazi
facilmente individuare gl i interventi piu idonei al suo
recupero. Tali sanzioni si configurano non solo come
sanzioni aut onome di ver se
comunita scolastica, ma altresi come misure accessorie
che si accompagnano alle sanzioni di allontanamento.
6.lIDirigentescol astico il lustrer™
il significato della sanzione e la valenza educativa
del |l dattivit”™ sostitutiva.

7.1 Consigli di classe potranno anche adottare la sanzione
del | 8esclusione dai vi aggi
che si rendano responsabili di mancanze disciplinari
reiterate. La sanzione di cui si discorre sostituisce, nei
casi in cu € prevista, la sanzione della sospensione dalle
lezioni ed obbliga gli studenti interessati a frequentare

scipli -

Carta dei servizi e reg

n

m

di

olamento di istituto

q

¢

cl
indichera
provvedimento. | viaggi di istruzione, che oltre ad avere
una finalita formativa e didattica, hanno anche un valore
premiale per tutti gli studenti il cui comportamento &
cogtantemente responsabile e comunque tale da meritare

undaltra

scolastico

regolarmente le lezioni di
attivita che il Dirigente

asse
nel

| i ncondi zionata fiducia dei
8. Contro le sanzioni disciplinari € ammesso ricorso, in
forma scritta al Dirigente da parte della famiglia, entro 5
giorni dalla comunicazione del provvedimento di
irrogazione, all d80rgano di
di sciplinato dal Regol amento
9. L 6r@ano di garanzia dovra deliberare nel termine di
10 giorni; in caso di
dell a sanzione o
alla decisione dell dorgano
10.Le deci sioni prese
emanate per iscritto e notificate ai genitori degli alunni
interessati.
i oni
Articolo 28
(Componenti degli organi
e modalita di designazione)
1. Nella scuola secondaria, ai fini del |
dimenti discipli nari, il con siglio di classe & convocato con
la presenza dei docenti e dei rappresentanti dei genitori,
a ed 8 presfedufoZda dofehté obrifinator@ dirclasse( I€dS -

o Vagaiapay te, dgve asaegtarsi dallaariy piane, sglve § tem po
strettamente necessario all Geetuale sua re lazione sul
fatto da san zionare.

2. L 0 o r gmmdd garanzia € compost o dal Dirigente
scdastico, che lo presiede, da due docenti e da due
genitor i, designati dal Consiglio di |stituto.

ntenza e reom dianocposkikilirpmroghe, pl uDirigenpeiséa lasti -
co provvede a nominare membri ad interim dell &gano in-
terno di garanzia.

all 6all ontanamento

Articol 0 29
(Provvedimenti di competenza del docente)

a L. IQGadota vistantoi coenpodamentj scarietti o via  lazioni
del regolamento scolastico, sia nel corso della pro pria le -
zione, sia in altri mo menti della giornata, il docente prov -
vede, secondo la gravita del fatto e a sua di screzione, ari-
chilargatrer v&rba]menteel o] g iI
tramite annotazione adiario, e a g
to agli altri componenti del team docente o del consiglio di
classe, con annotazione sul registro di clas se, per i prov ve-
dimenti di competenza del con siglio stesso, o del consiglio
di istituto.

dal | a

—-testo appr owagiha 11 di 20...
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3. I me mbr i del | dor gnain oaricd sinogar a
alla perdita dei diritti di elettorato attivo e pas  sivo per gli

organi collegiali della scuola.

4. In tutti i casi in cui , per qualsiasi ragione, il Consiglio

dicl stiaut snen, ha prov vedgta allé designazianindbcene pen d o

u, & nndormare la_fa miglia .
FESATE St&gndia
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2. Non ¢ ammesso | 6al | ont anament dallad
classe per motivi disciplinari , se non per alcuni minuti e
nel ri spetto degli ob bli ghi di vigilanza dei minori

3. Il docente ha diritto e dovere di intervenire su qual  siasi
alunno, anche non appartenente al pro prio corso e alle
proprie classi, allorch é sia testimone di retto di com porta-
menti scorretti.

Articolo 30
(Provvedimenti di competenza
del Dirigente scolastico)
1. Nella scuola dell &éinfanzi
stru zione, il Dirigente scolastico dispone la sospensione
della frequenza degli alunni :
a) che dimostrano di non aver ancora acquisito il livello di
autonomia personale richiest
del |l 6infanzi a;
b) che denotano ripetutamente com portamenti pericolosi
per | a propria lomther | dal tru
2. Nella scuola primaria, il Dirigente scolastico , sentiti i
docenti della classe, avvalendosi delle facolta conferitegli
dagli articoli 412, 413 e 414 del Regio Decreto 26/04/1928,
n°1297, dispone la sospensione degli alunni dalle le zioni
in via cautelativa e a tutela della comunita sco lastica nei
casidiparticol are gravit’™ o luditaperk
sonale.

S

Articolo 3 1
(Provvedimenti di competenza
del Consiglio di classe)
1. Nella scuola secondaria, i | consiglio di classe € compe-
tente ad adottare, su ri chiesta di uno o piu dei suoi mem -
bri, i se guenti prov vedimenti:
a) sospensione dalle lezioni, fino ad un massimo di
ci giorni;
b) definizione delle attivita a  favore della comunita
scolastica che I61lan no ha la possibilita di svolgere, in al -
ter nati va alla sospensione delle lezioni;
c) deferimento dell 6 a | a a @onsiglio di Istituto . In caso
di deferimento al C onsiglio di Istituto , il consiglio di
classe dispone il temporaneo al lontanamento delld a | a n
dalla scuola.
2. Il deferimento al Consiglio di |stituto deve essere dispo-
sto solo in caso di infrazioni di particolare gravita, o quan
do siano stati commessi atti che violano la dignita della
persona umana e ove Vi sia pericolo per | dcolumita delle
persone.
3. La facolta di svolgere le attivita di cui al pre cedente
comma 1, lettera b), & accordata nei casi in cui il con siglio

quindi-

di classe non giudichi indispensabile, per la natura del le
infrazioni commess e , | Ghanehtodaltaacuola.
4. Avverso i provvedimenti adottati dal consiglio di clas se

ammesso ricorso alrdndamr gano
5. Per | dadozione di pr o vsighod i
di classe & convocato per intero, compres a la componente
genitori , dal docente coordinatore di clas se, con procedura

Carta dei servizi e reg

e glldigenza, le gi iumisce entro il quinto giorno successivo al
fatto da sanzionare. Alla riu nione & convocato 16 a | o chen
lo ha commesso, perché possa esercitare il diritto alla di-
fesa, prima che il con siglio deli beri.
6. | provvedimenti disciplinari adottati dal consiglio di
classe sono natificati al la famiglia con tempestivita .

7. Ldeventuale sospensi onledodal | e
po comunicazione telefonica alla famiglia. L 0 wemuta co-
municazi one certificata amtkel | du

tramite consegna della copia del
sospensione.
non

provvedimento di

stendo obbli di i
Artico lo 32
(Provvedimenti di competenza
del Consiglio di Istituto )
o0 1.dleCronsiglidé di slstitutd 2 icampetenter dd ladottae ¢ see | a

guenti provvedimenti:

a , sussi go

a) allontanamento dalla comunita scolastica per pe riodi
superordba quin dici giorni;
b) allontanamento dalla comunita scolastica fino al ter  mi-

ne delle lezioni, con eventuale esclusione dallo scru tinio
final e e non ammi ssione all 6esame
3. Avverso i provvedimenti adottati dal C onsiglio di Isti-
tutoeammesso ricorso al lran@ia.gano i
chi oPper | baido e omentedi sdeecom pgeternza;, ¥ e d i
Consiglio di Istituto €& convocato dal presidente su ri -
chiesta del Dirigente scolastico, con proced u r a gehday r
e si riu nisce entro il terzo giorno successivo alla richiesta
del consiglio di classe.
5. Alla riunione sono convocati, oltre ai membri del con -
siglio di istituto:
a)ld6al uome ha commesso |
perché possa essere ascoltato a sua difesa;
b) un docente delegato a relazionare dal consiglio di clas se
che harichiesto il provve dimento.
6. Al di fuori delle audizioni di cui al precedente com ma 5,
le sedute del consigliodi i st i tuto per | Geadozi
dimenti disciplinari di sua competenza sono segrete.
7. Le deliberazioni del Consiglio di Istituto sono immedia-
tamente notificate alla fa miglia.
nsg. Léeventuale sospensi ordoedo-dal |
po comunicazione alla famiglia mediante comunicazione
scrita.Ldavvenuta comuni cazl @fimiee =~
di segreteria.
9. ATTI DI BULLISMO E CY BER-BULLISMO , comma 2
art. 5 Legge n. 71 del 29 maggio 2017 - Statuto delle
studentesse e degli studenti - D.P.R. n. 249 del 24 giugno
1998 e successive modifiche del D.P.R. n. 235 dei 21
novembre 2007.
Rientrano nei comportamenti
forma di pressione, aggressione,
ingiuria, denigrazione, diffamazione, furto d'identita,
i alieraeioney 0 adquisizgprae illecita, manipolazione,
nettamento dilledta idip Hati nparsonali iil danr@n di
minorenni, realizzata anche per via tele matica

agionaré,r az i

fortemente illeciti  ogni
molestia, ricatto,

olamento di istituto

(cyberbullismo), nonché la diffusione di contenuti on -line
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mailto:miic89300a@istruzione.it

*ﬁ*t* FOnDI
£ STRUTTURALI
- EUROPEI

UNIONE EUROPEA

Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e della Ricerca
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Enrico FERMI"”
via Giovanni XXIII, 18 — 20098 San Giuliano Milanese (MI)
Tel. 02/9846156 — Fax 02/9846056
e-mail miic89300a@istruzione.it; posta certificata: miic89300a@pec.istruzione.it

cod.mecc.:MIIC89300A - c.f.: 8013

aventi a oggetto anche uno o piu componenti della
famiglia del minore il cui scopo intenzionale e
predominante sia quello di isolare un minore o un gruppo

di minori ponendo in atto un serio abuso, un attacco
dannoso, o la loro messa in ridicolo.

Nei suddetti casi si procedera a segnalazione presso le
autorita di competenza (Garante della Privacy, Polizia di
Stato, Carabinieri, Polizia Postale, Polizia Locale).

Articolo 3 3
(Ricorsial | 6organo
e all éUfficio Skrol asti (

1. 11 ricorso all 6or ga nwedintken-
ti disciplinari deliberati dal consiglio di classe o dal con  si-
glio di istituto , & presentato da un genito re.
2. Il ricors o deve essere presentato al Dirigente sco lastico,
in forma scritta e motivata, entro  cinque giorni dal la co-
municazione del provvedimento contestato.
3. Per | 6esame del ri c orangia e
convocato dal Dirigente scolastico, o in sua assenza dal
collaboratore vicario:
a) con procedur a  dehaarentro cinque giorni al depo-
sito del ricorso, in caso di conte stazione di prov vedimenti
disciplinari adottati dal consiglio di classe;
b) entro tre giorni dal depo sito del ricorso, se il prov vedi-
mento contestato é stato adottato dal Consiglio di |stituto.
4 . La presentazione del secuziwo
ne del provvedimento.
5. Nel | desame del
de di piena discrezionalita, relativamente alla pro
da adottare , salvo i vincoli stabiliti in via genera
legge per i procedimenti amministrativi
6 . Lédorgano di garanzia dovr
dalla presentazione del ricorso. Qualora | 6 or g a mam- d
zia non decida entro tale termi ne, la sanzione si intende
confermata.
7.1 recl ami rivol ti al Dirett
gionale sono gestiti nel rispetto delle procedure di cui al -
| otixalo 5 del Decreto del Presidente della Re pubblica 24
giugno 1998, n. 249, come modificato dal De creto del Pre -
sidente della Repub blica 21 novembre 2007, n. 235.

i nterno d

r i coraszam,go- |
cedura
le dalla

CapoVidContri buto economi co de

del/ |/ 6/l stituto

Articolo 34
(Contributo al | 6/ st i tuto:- [ stictdld
1. Ai genitori deglialunni c he si i s strtutoveain o
chiesto, annualmente, il versamento di un contributo e co-
nomi co.
2. Il contributo & finalizzato a:

a) stipula di unodas si icedarreesgon-o

0250154 - codice univoco: UF9FVO0

b) rimborso del costo del diario scdastico;
c) parziale copertura delle spese di funzionamento di
tico dell dlstituto.

dat-

Articolo 35
(Importo del contributo)
1. Ldi mporto del,itmopé leinmodalito
del suo versamento sono determinat i annual mente dal
Consiglio di Istituto, in sede di ap provazione del
programma an nuale.

i garanzi a
o Regional e
jar anmaoOL®D,|l BEPERSONALE DELLASCWOLA

Capo | 3 Codice di comportamento

Articolo 36

| 8 or g a n@rinciphe disposizioni ggenerajjja
1. Tutto il personale della scuola & cor responsabile del
successo del | dazione
2. E dovere comune di tutti i dipendenti la puntuale e
scrupolosa osservanza delle di sposizioni le gislative e degli
obblighi contrattuali, rispetto ai qua li le presenti nor me
regolamentari han no funzioni di ar ticolazione, in tegra-
zione, precisazione.

r S.oln panticolareé, nétdevere comyne a futbialipendenti te-
ners i al corrente duwod rmedarttd la red

0 gadace aconsultaziané det sitainted net dglia scuol a e della
propria casella di posta elet tro nica nel dominio della scuo -
la, messa a disposizione di ciascun di pendente all &tadel-
| @sanzione in servizio.
deTaitpil pemsenales iscolastico & ®nutd a espeit arg lie dir

i spagizioni di legge in materia di divieto di fumo nei locali
scdastici e nelle pertinenze degli edifici, come stabilito
dal Decreto Legge n. 104 del 2013.

ore dell d8Ufficio asti

Scol co

Articol 0 37
(Dirigente scolastico)
1.1IDirigente scol astico, nel/l
prerogative, privilegia gli interessi del | @enza.
12 eNelfderideregsillé stuaaahiinpr@visie 6 oi Ort genza, e-
gli tiene presente, in primo luo go, la tu tela del la si curezza
deglialunniel desi genza di cont i

prior i t  ziomé di sbraeglianza sui minori.
zione e finalit"™")

all ol

he per gl infortun

sabilita civile degli alunn i;
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Articolo 38
(Collaboratori del dirigente
e referent| di plesso)
1. | collaboratori del dirigente e i referenti dei plessi,
nominati dal dirigente  scolastico, garantiscon o un d a s
e continua azione di supporto al capo di istituto,
nel | di nt er e sdamenth ddlla viiasscotastiaan
2. Essi hanno titolo a impartire disposizioni al per sonale
dell a scuol a, igio dei conepitillodre detegat
permanentemente dal capo di istituto, sia nel mo mento in
cui svolgono fun zioni di sup plenza in assenza del Diri gen-
te.

Articolo 39
(Sostituzione del Dirigente scolastico)

1. Nei momenti in cui, pur trovandosi  regolar mente in
servizio, il capo di istituto non é pre sente nell difcio sco-
lastico, il collaboratore vicario o il responsabile del plesso
€ permanentemente autorizzato ad as sumere tut ti i prov -
vedimenti non rinviabili, ne cessari a fron teggiare
situazioni con tingenti, e in primo luo go quelli in dispen-
sabili per garantire la con tinuita della sorveglianza sui
minori e la re golare ero gazione del servizio.

2. In caso di assenza del capo di istituto per ferie, ma lat -
tia, per messo o aspettativa, il colla boratore vi cario ne as-
sume tut te le funzioni; in caso di assenza pro lun gata, ove
ri corrano le condizioni pre viste dalla nor mativa vi gente, il
collaboratore vicario se gnal a derizaas direttore del |l Uf-
ficio Scolastico Regionale, per i prov vedimenti sur rogatori
di competenza.

Articolo 40

(Rapporto dei docenti con gli alunni)
1. | docenti rispettano puntualmente i pro pri doveri di
sorveglianza e si adoperano per garantire nella sezione o
nella classe la tenuta disciplinare ne cessaria al buon an -
damento dell &tiwith didat tica, adottando ogni ini ziativa
utile alla pre venzione di comportamenti in controllati o
scorretti da pa rte degli alunni.
2. Per il conseguimento degli obiettivi di cui al pre  cedente
comma 1, i docenti si adoperano al fine di pro porre agli
alun ni situazioni di apprendimento sti  molanti, che solleci-
tino il loro im pegno e la loro consapevole partecipazione,
sia nelle normali lezioni, sia nelle ore di sup plenza.
3. Nel rapporto con gli alunni, i docenti mantengono un
atteggiamento disponibile, non di menticando tuttavia la
necessit?’ di far p e r c<spretriaedel a |
rapporto comuni c at i v o toritaope dagogi@uche e
funzional e aprehdinaepto.
4. Fatto salvo il suo diritto e dovere di intervenire ino  gni
situazione, e in qualsiasi momento su qual siasi alunno,
per ottenere il rispetto del le regole della vita sco lastica, il
docente garantisce il ri spetto della dignita e della perso-
nalita degli alunni , ispirandosi al le seguenti re gole fonda-
mentali:

Carta dei servizi e reg
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a) nella comunicazione
astiene da comportamenti aggressivi, ter mini offensivi,
valutazioni sulla situazione familiare o sul com portamen-
to dei genitori, ap prezzamenti sul le qualita in tellettive
delifaluan o e sulla sua situazione sco lastica;

b) al di fuori d ei richiami resi necessari da situazioni con -
tin genti, il docente non rimprovera a lun go gli alunni in
presenza dei compagni; non parla dei singoli alun ni nei
consigli di classe aperti;

c) il docente privilegia le sit uazioni di ap prendimento
realmente significative ;

d) il docente si astiene accuratamente da qualsiasi con si-
derazione sul comportamento o sui prov vedimenti di al tri
colleghi o del capo di istituto;

e) il docente non fa uso del telefono cellulare durante le le -
zioniper moti vi personali n dautri -
ca.

Articolo 41
(Rapporto dei docenti con le famiglie)

1. Il docente si adopera per agevolare il rap porto con le fa-
miglie, fornendo informazioni chiare (ivi com presa la co-
municazione di tutti i voti e i giudizi as segnati al | &m@ano
nelle prove di verifica orali, scrit te e pratiche ), mediante il
di ari o per son aolatravetse lil regisrd elet n
tronico (solo per le scuole primarie e secondaria di 1°
grado), e promuovendo la collaborazione consapevole dei
genitori al successo scolastico dell @m@no.

2. Nel rapporto con i genitori, il docente si astiene dal for -
mulare qualsiasi valutazione di merito sul | @i@ne educa-
tiva svolta dalla famiglia.

Articolo 42

(Adempimenti amministrativi dei docent;)
1. Fermo restando | 6i mpegno
dottare ogni iniziativa utile a ridurre il ca  rico degli adem -
pimenti burocratici, si ri chiede ai docenti di eser citare
ogni cura nello svolgimento dei seguenti com piti:
a) prendere visione delle comunicazioni interne e for
le informa zioni e ventual mente richieste dal dirigen te;
b) comunicare agli alunni gli avvisi e le disposizioni im -
partite dal dirigente e dai collab oratori;
¢) compilare correttamente i re gistri di classe, personali e
dei verbali (cartacei) , che devono essere tenuti costan-
temente aggiornati e depositati a scuola, ben custoditi .
Tutti i registri cartacei ed elettronici devono essere
cbstahtememteoaggloraati. d i s

nire

Art icolo 43

(Personale amministrativo

e collaboratore scolastico)
1. Il personale ammini strativo e collaboratore sco lastico:
a) assolve alle
ne con il Dirigente scolastico, con il
generali e amministrativi e con il per

Direttore dei ser vizi
sonale docente, te-
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nendosempr e pr esent e nerafe aibteio garetun v
servizio scolastico efficace ed eficiente;

b) svolge i propri compiti con atteggiamento di di
ta, cordialita e rispetto;

c) si adopera per fornire tutte le indicazioni ne cessarie al -
la miglior funzionalita possibile del | stituzione scdastica
eall 6ef ficimnegza del se

d) evita situazioni e comportamenti che possano nuo cere
ag | i i nteressi o a lblicd iammmrasgra - n
zione;

e) pone particolare cura nel prevenire situazioni di pe
lo, che segnala tempesti vamente;

f) custodisce i beni dello stato e in particolare quanto af fi-
datogli per lo svolgimento delle sue man sioni, ne pre viene
il deterioramento e ne segnala le di sfunzioni.

sponi bili -

rico-

Arti colo 44
(Rapporti fra il personale
Docente e non docente)

1. | rapporti fra il personale do cente e il personale am mi-
nistrativo o collaboratore scolastico sono improntati al la
massima collaborazione, nell &térasse del buon andamen-
to del servizio scola stico.
2. Il personale amministrati vo e collaboratore scolastico
ri ceve disposizioni dal Direttore dei servizi ge nerali e am -
ministrati vi a que s wvaharivolgensier i
eventuali necessita, salvo i ca si di evidente ur genza, nei
quali possono richiedere im mediatamente al personale
collaboratore scolastico gli in terventi di sua com petenza.

Art icolo 45

(Direttore dei servizi generali e amministrativi)
1. Il Direttore dei servizi generali e ammi nistrativi orga-
nizza, sovrin tende e coordina il personale dei ser vizi am -
mi nistrativi e ausiliari, nel rispetto delle di retti ve di mas-
sima e degli obiettivi assegna ti dal Dirigente sco lastico.
2. In particolare, il Direttore dei servizi generali e am mi-
nistrativi:
a) si mantiene al corrente della normativa ri  guardante le
procedure amministrativo -contabili, ri spetto alle qua li ha
responsabilita diretta;

b) cura | distruttoria e | Oghs
organi col l egi al i ministrattva e coh-0
tabile;
c) cur a | duteoratrelativa adaccards, ton trattie
convenzioni con i soggetti esterni.
Articolo 46

(Assistenti amministrativi)

1. Gli assistenti amministrativi svolgono, in auto nomia, i

compiti loro assegnati in via perma nente dal Direttore dei
servizi gen erali e ammini strativi.

2. Gli assistenti amministrativi sono responsabili del cor -
rett o procedi ment o, d spettb debevseas i
denze, nelle pratiche di loro competenza.

Carta dei servizi e reg

0 3.d¢58 assistenti amministrativi sono tenuti ad as  sicurare
la collaborazione necessaria affinché sia ga rantita la con -
tinuita di tutti i procedimenti, anche in ca so di assenza
della per sona specificamente inca ri cata.

4. Nel rapporto con il pubblico, gli assistentiam ministra-
ti vi mantengono un atteggiamen to di sponibile e collabora-
tivo; segnalano tempestivamente qualsiasi ir regolarita e
qualsiasi contenzioso con gli utenti, in mo do da porvi im -
medéato Finaediqp indoessano il car tellino di ri conoscimento
e si qualificano co n nome e cognome nei contatti telefonici
con | dutenza

11}

Articolo 47
(Collaboratori scolastici)
1. | collaboratori scolastici:

a) accolgono gli utenti e forniscono informazioni di ca rat-
tere generale sul servizio scolastico;
b) espletano il servizio di centralino, qualificandosi con

nome e cognome nel momento in cui rispondono alle chia -
mate;

¢) vigilano sugli alunni ogniqualvolta ve ne sia ne cessita, ma
in modo
| iegnante a fine
ricati del | dorapagnamento degli alunni dalle aule alle pa -
lestre e da queste alle classi;

dpsegnalano immegliatamente ai docenti qualsiasi com -
portamento inadeguato o pericolos o posto in at to dagli a-
lunni, che sia sfuggito al controllo dei docenti stessi;

verificano la praticabilita delle uscite di si  curezza; duran -
te lo svolgimento delle attivita, sor vegliano scrupolosa-
mente tutt i gl i eedificie &, al iter raiheldélla gior -
nata la vorativa, ne controllano la chiu sura; garanti scono
la chiu sura dei cancelli e sterni e provvedono a chiudere a
chiave gli spazi, quando es si non sono uti liz zati dai do cen-
ti e dagli a lun ni;
g) curano gli arredi e le attrezzature per le attivita di dat-
tiche e ne segnalano tempestivamente qual siasi deteriora-
mento o disfunzione;
e hupredispongonodyke dpdzieper dlieofganibcellegalzoi pere i -
A sventuali riumioniairaui abbiano no i zia;
i) custodiscono le chiavi e le ripongono al sicuro al ter
del servizio;
[) assicurano il massimo della pulizia, in conformita con le
norme igieniche, negli spazi dilo ro competenza;
m) osservano con scrupolo le turnazioni per garantire e -
quita nei carichi di lavoro;
n) in caso di assenza di personale ed impossibilita di so sti-
tuzione, provvedono, anche in assenza di specifiche di-
sposizioni del Direttore, ad assicurare adeguati li velli di
qualita del servizio di pulizia e sor veglianza, nell &ica
o deBa maliorcefeficienzaipossibile;
o) utilizzanoilvesti ario fornito dal

mine

olamento di istituto

mancanza di esso, adottano un ab bigliamento decoroso.
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e) accompagnano gli alunni, i genitori ed eventuali vi  sita-
tori agli uffici e alla presidenza,;
f)y all dinizio dell &®agpieot ncalitea da& $
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Capo Il 8 Sorveglianza dei minori

Articolo 48
(Compiti del Dirigente scolastico)
1. Il Dirigente scolastico € responsabile della sor veglian za
deglialunni , i n quoemtdo ha | 0

a) dare disposizioni idonee ad assicurare la continua vi  gi-
lanza dei mi nori affidati alla scuo |la;
b) decidere in merito a situazioni particolario die mergen-

za.

2. In assenza del Dirigente, spetta al colla boratore vi cario
assumere le decisioni necessarie.

3. Se anche il collaboratore vicario & assente, in terven-
gono, singolarmente o di concerto, il secondo collaboratore
del dirigente e i referent i di plesso.

4. In mancanza di tutte le figure sopra elencate, il Diret-
tore dei servizi generali e amministrativio | &figid di se-
greteria adotta no le decisioni ur genti.

Articolo 49

(Obblighi del personale docente)
1. | docenti sono responsabili della vigilanza degli alun ni
loro affidati, in qualunqgue mo mento della gior nata scola-
stica e comunque essi siano impegnati, al | dtérno o all 6 €
sterno delld e d i dcdlasticoo
2. Sono affidati al docente:
a) gli alunni della classe assegnatagli in base al | @éado
scdastico;
b) gruppi di alunni di altre classi, che dovessero ve nir ac -
corpati al la propria in cir costanze eccezionali, per di sposi-
zione del Diri gente o dei suoi collaboratori, oppure per lo
svolgimento di at ti vita par ti colari.
3. Il docente ha inoltre il dovere di intervenire in tut
situa zioni in cui si e ravvisa la necessita di
di classi o gruppi di alunni.
4. 1l corretto esercizio dell'azione di vigilanza pr  evede:
a) la presenza del docente accanto al gruppo classe;
b) I@ttenzione continua al comportamento dei ragaz zi, a
cui non deve essere consentito di allon tanarsi, se non per
breve tempo e per causa di forza mag giore;
c) l'intervento sollecito, te ndente a impedire o a far ces -
sare comportamenti pericolosi o scor retti;
d) I@zione di prevenzione, che si esercita tenendo i ra -
gazzi im pegnati in attivitd  didattiche , anche nelle ore di
supplenza.
5. Circa le modalita di esercizio del dov ere della sorve-
glian za, si precisa quanto segue:
a) all dingresq@osdegbi dal bpni
n a 6i)dgcenti devono essere presenti in classe per ac co-
glierl i , cinque minut.i pr i nfettivd e
inizio delle lezioni;
b) in caso di ritardo, essi hanno l'onere di informare la
presidenza, affinché possano essere adottati i prov vedi-

te le
sorveglian za

menti necessari ad assicurare la vigilanza sui minori
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¢) durante l'attivita didattica il docente € te  nuto ad assi-
curare la pro pria presenza continua. Se per cau sa di forza
maggiore deve allontanarsi per alcuni mi  nuti, de ve affida-
re la clas se a un collaboratore scolastico;

d) durante | 8i n tiglane aullalclass e loro
affidata nella precedente ora di lezione e adempiono dili -
gentemente ai loro compiti di sorve glianza esercitando
una continua azione di pre venzione dei comportamenti

scorretti o pericolosi;

e) il cambio di insegnante non deve com portare disconti-
nuita nella sor veglianza; il docente uscente attende il
collega del turnoo d el | 6 or fvi, sppueg ia saso di
di

ritardo nel subentro ,chiede | 6i nt er v Rbotaio-
re scolastico;

f ) aladalasuiat

-gli alunni dell a scuola del
dai genitori, o dalle persone da loro delegate,

direttamente nelle sezioni;

- le classi delle scuole primarie vengono accompagnate fi-
no astith dall 6 edi fli @Gégrmantedia lservizio nel-
| &timb ora di lezione e gli alunni vengono riconsegnati
direttamente ai genitori o ai loro delegati;

-nella scuola secondari a,
lezione accompagna gli alunni fino alla porta di ingresso
dell'edificio scolastico assicurandosi che il deflusso
avvenga in modo regolare ;

g) gli spo st a me n ttarno ddll kddicion verso palestre,
refettori, laboratori , avvengono sotto il controllo diretto
dei docenti;

h) durante le visite guida t e e i
la destinazione delle uscite e il ti po di attivita svol to, i do-
centi sono delegati ad a dottare le mo dalita piu ido nee per
|@sercizio della sor veglianza nella si tua zione specifica.

I i

Articolo 50
(Compiti del personale collaboratore scolastico)

1. Il personale collaboratore scolastico provvede alla sor -
veglian za degli alunni nelle aule, nei la boratori e negli
spazi comuni, in occasione di mo mentanea assenza degli
insegnanti.
2. Alla luce di tale norma, si specificano le seguenti di
sizioni:
a) al mo mmgrassm degliedluhnd nel la scuola, il
personale collaboratore scolastico € te nuto a sorvegliare
I@trio, le scale e i cor ri doi, mantenendo la po stazione as-
segnata dal direttore dei ser vizi generali e am ministrati-
vi;
b) durante le ore di lezione i collaboratori sco

spo-

lastici man -

b rtengoao lec ppatazioni loro assegnate e sorve gliano gli a-

lunni che escono dall adlla; inoltre, si ten gono a disposizio-
hed deir docerftiickesddy @ s perro ledigerza di allord
tanarsi mo mentaneamente dalla pro pria classe. Pertanto,
di regola, su cia scun piano deve essere sempre pre sente al -
meno un collaboratore scolastico;

—-testo appr owagiha 16 di 20...
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c) d u r iatanvalle il pedonale collaboratore sco lastico
e tenuto a controllare | @ccesso ai sewizi e a collaborare
con i docenti nel la sorveglianza dei cor ridoi;

d) all @scita degli alunni i collaboratori sco lastici col labo-

rano nella sorv eglianza di scale e corri doi.

Articolo 51

(Compiti del personale amministrativo)
1. Non é configurabile per il personale am ministrativo al-
cuna responsabilita diretta in  merito alla sorveglian za;
tut tavia:
a) al Direttore dei servizi generali e amministrativi spet  ta
| @eoe di vigilare af fin ché il personale col laboratore scola-
sti corispetti le di sposizioni ricevute e attui le direttive so -
pra specificate;
b) tutto il personale di segreteria, in caso di as senza del
Dirigente e dei docenti collaboratori, & tenuto ad as su-
mere le decisioni piu urgenti e idonee ad evitare di sconti -
nuita nel |&sercizio della vi gilanza sui minori.

TITOLO Il 8 FUNZIONAMENTO
DEGLI ORGANI COLLEGIALI

Articolo 52

(Premessa e oggetto)
1. Le norme del presente titolo si applicano a tutti gli or
gani collegiali del la scuola, e precisamente a:
a) Consiglio di istituto;
b) giunta esecutiva del Consiglio di |stituto;
c) collegio dei docenti;
d) consigli di intersezione, di interclasse e di classe;
e) comitato per la valutazione del servizio degli in segnan-
ti.
2. I'l termine oO0coll egi o6guona,d
si riferisce a tutti g li organi collegiali elencati nel pre ce-
dente comma 1.

Articolo 53
(Presidenza degli organi collegiali)

1. Gli organi collegiali della scuola sono pre sieduti dal Di-
ri gente scolastico, salvo il Consiglio di Istituto, che ¢ pre -
sieduto da un membro eletto del la componente genitori.

2. Nei consigli di intersezione, di interclasse e di classe, il
presidente puo delegare a un do cente collaboratore o coor-
dinatore, per la durata mas sima di un anno sco lastico, il
compito di presiedere un sin golo consiglio; la delega non
ha effetto in caso di in tervento personale del Dirigente
alla riunione.
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Articolo 54
(Competenze degli organi collegiali)

1. Ogni singolo collegio ha com petenza su tutte le ma terie
ad esso devolute dalla legge, dai regolamenti e dai
contratti collettivi, e in tutti i casi specifici in cui la de li-
berazioneéric hi est a dal | 6 amhstioa. st
2. Le deliberazioni adottate su tali materie sono vin  colan-
ti per tutti i membri de | collegio, che sono tenuti a ri -
spettarle puntualmente nel quotidiano eser cizio della loro
attivita.

Articolo 55

(Convocazione)
1. La convocazione del collegio € disposta in forma scrit ta
dal pre sidente con un preavviso di al meno cinque giorni,
salvo i casi di urgenza assoluta e com provata. Non & ri -
chiesto il preavviso di cin que giorni :
a) in caso di aggiornamento della riu nione dovuto a non
esaurimento dei punti al | ddne del giorno;
b) nel caso in cui la riunione sia gia calendarizzata nel
Piano Annuale delle Attivita ;
¢) qualora sia necessario adottare una deliberazione ur
gente per la partecipazione a concorsi, progetti, reti di
scuole;
d) qualora sia necessario, nella scuola secondaria,
adottare provv edimenti disciplinari nei confronti degli

alunni .
2. La convocazione si intende regolarmente comu nicata
mediante pubblicazione a | | & dell kftuto, ferma re-

stando la facolta, per il pre sidente, di adottare al tre forme
di comunicazione ai singoli mem bri, i vi
tuale invio per po sta elettro nica.

3. Qualora non vi siano norme di rango superiore che di
spongano diversamente, e fatte salve le eccezioni e splici-
tamente disposte o autorizzate dal Dirigente scolastico,
sono abolite le convocazioni in forma cartacea.
4, Léiniziativa dell a
D ta) ahpresidentez g | i articoli che se
b) ai membri del collegio, mediante presentazione di una
proposta di ordine del gior no, scritta e fir mata dal la mag-
gioranza dei membri del collegio; per il col legio dei docen-
ti, & suf ficiente la ri chiesta di un terzo dei com ponenti.

5. La convocazione del Consiglio di Istituto pud essere ri -
chiesta anche dal pre sidente della giun ta esecutiva.

6. Le riunioni dei consigli di classe, del collegio dei do centi
e del Consiglio di Istituto hanno luogo al di fuo ri del -
| orario delle Il ezioni

7. Le riunioni de | Consiglio di Istituto hanno luogo al di
fuor i drarib di Gvoro dei consiglieri delle componenti
docenti e non docenti, e in orari compatibili con gli im pe-
gni lavorativi dei membri della componente ge nitori .

Articolo 56

olamento diistituto -t est o appr o-wagiha 17 di 20...
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(Fase preparatoria della riunione)
1. Nell davviso di C 0 ntra @ Eosita
comunicazione, il presidente puo an ticipare le pro prie e-
ventuali proposte di de liberazione sui sin goli ar gomenti
all o6dme del gior no.
2. Ciascun membro del collegio ha titolo a presentare mo -
zioni in alternativa, o a proporre e mendamenti.
3. Il presidente si impegna a promuovere con i mezzi piu
idonei la comunicazione di tali pro poste; se, viceversa, cio
ri sulta impossibile per mancanza di tem po, il pre sidente
fornisce durante la riu nione le relative co municazioni.

Articolo 57

(Validita della riunione)
1. La riunione é valida se é presente la maggioranza as so-
luta dei membri del colle gio, salvo che specifiche di sposi-
zioni di legge dispongano diversamente.
2. Le riunioni dei team e dei consigli di classe per la
valuta zione intermedia e finale degli a lunni sono valide
solo in presenza della totalith dei docenti che ne sono
memobri.

Articolo 58

(Modalita di svolgimento della riunione)
1. Gl i argoment.i a | |gdno inttoidotte
dal presidente, oppure dal membro del collegio re latore
della proposta di de liberazione sul punto in di  scussione.
2. Al termine della relazione, ciascun membro del col legio
ha la facolta di chiedere al relatore chia rimenti o pre cisa-
zioni.
3. Nella discussione che segue, ciascun membro del col le-
gio ha diritto di intervenire mediante alzata di mano e la
durata dell'intervento non pud superare i cinque minuti.
4. La durata di ogni dichiarazione di voto, su ciascun
punto all'ordine del giorn o, salvo eccezioni su cui decide
inappellabilmente il pre sidente, non deve superare un
minuto di tempo .
5. Il Dirigente scolastico ha titolo ad effettuare, dopo gli
interventi sul punto in di scussione e prima delle opera-
zioni di voto, interv enti di puntualizzazione tec nica.
6. Non sono consentiti interventi su argomenti  non iscri tti
all 6doirne del gi orno; [Iirenzaalll &
ne del giorno di ogni singolo intervento spet ta al pre siden-
te del collegio, la cui de cisione & inap pellabile.

Articolo 59

(Votazione)
1. Al termine della discussione, esaurite le repliche e le di -
chiarazioni di voto, le mo zioni e le pro poste di delibera-
zione vengono poste in votazione per alzata di ma no o, se
ne viene fatta ri chiesta, per appello no minale.
2. E facolta del presidente porre in votazione due mo  zioni
in contrappo sizione, salvo parere contrario della maggio-
ran za del collegio.
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3. E escluso il ricorso al voto segreto, salvo le vo tazioni
tribdzimrie di earicliere lettive e i ca si in cui si fac cia
guestione di per sone.

4. La proposta di deliberazione si intende adottata se ri -
porta la maggioranza asso luta dei voti validamente e-
spressi, salvo che disposizioni speciali prescr ivano diver-
samente; in caso di pa rita, pre vale il voto del pre sidente.
5. Le astensioni non sono computate nel numero dei voti
validamente espressi.

6. Nelle riunioni dei team e dei consigli di classe
convocate per le operazioni di valutazione intermedia e
finale degli a lunni non sono ammesse astensioni.

Articolo 60
(Commissioni)
1. 1 coll egio pu, delmidsienid r
studio e di la voro sulle materie de volute al la pro pria com -
petenza.

2. Nella delib erazione istitutiva devono essere in dicati i
compiti della commissio ne, i margini di au tonomia deci-
sionale ad essa conferiti e il termine entro il quale la com -
missione stessa deve esaurire i suoi la vori.

3. Le

entro il termine stabi lito dalla de liberazione istitutiva, ar-

d tecblategproposten dd de liberawione sulle ma terie loro asse-

gnate.

Articolo 61
(Controversie)
(Rinvig)
1. Per tutto cio che non é previsto dal presente regola-
mento, si rimanda al le fonti nor mative ge rar chicamente
superiorr.

Articolo 62

(Verbalizzazione delle riunioni)
1. Di ogni riunione del collegio & redatto processo ver bale,
a cura del segretario.
2. Il segretario del collegio € nominato dal p residente fra i
suoi membri; i | segretario del collegio dei docenti & scelto
frao doecentdcellaborataritdel di  rigente.
3. Il verbale riferisce in forma sintetica e riassuntiva il
contenuto della discussione sui sin golipuntiall dor di
giorno e allega il testo integrale delle de liberazioni adot-
tate, nonc h ®sitb riu merico delle re lative vo tazioni.
4. E facolta dei membri del collegio dettare dichia razioni
destinate ad essere ripor tate te stual mente nel ver bale
della riunione; tale diritto pud essere eser citato solo du-
rante la riu nione, e non a posteriori.
5. 11 segretario cura
delle deliberazioni adottate en tro cinque giorni dalla lo ro
adozione, e deposita il verbale press o | 6 u f freteria o
entro il ter mine di dieci giorni dal la conclusione della riu -
nione stessa.
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6. | membri del collegio hanno diritto di prendere vi  sione Articolo 7 3

del verbale depositato, fa cendone richiesta all &ficid di se - (Limiti territoriali )

greteria. E facolta del segretario inviare il verbale per po -

sta elettronica ai membri del collegio. Art. 74

7. I'l verbale =~ dato per al@p|rovat o(Normaiiaa ldigferimentwe validitahi zi o del
riu nione successiva del collegio non sia no sollevate obie-

zioni.

8. Qualora vi siano richieste di integrazione o retti  fica, il
segretario puo provvedere solo a con dizione che il collegio

approvi a maggioranza tale richiesta; gli as senti dalla Rinvio
precedente riu nione si astengono dalla v otazione. Relativamente agli artt. 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72,
] 73, 74 si imanda all allegato n. 3 del presente
Articolo 63 Regolamento di Istituto
(Rinvio)

1. Per tutto cio che non é previsto dal presente rego /a-
mento, si rimanda al le fonti nor mative ge rar chicamente

superiori. TITOLOV & DISCIPLINA DEGLI INCARICHIE DEI
CONTRATTI DI PRESTAZI ONE D&8OC

TITOLO IV 3 USCITE DIDATTICHE,  VISITE GUIDATE
E VIAGGI DI ISTRUZIONE Articolo 75

(Finalita e ambito di  applicazione)

Articolo 64 Articolo 76
(Finalita, ambito e tipologia) (Requisiti professionali )
Articolo 65 Articolo 77
(Responsabilita del consiglio di intersezione, di (Criteri di scelta degli espert))
interclasse e di classe)
. Articolo 78
o Articolo 66 o (Individuazione dei contraenti )
(Destinatari e n umero minimo dei partecipant;)
) Articolo 79
o _Articolo 67 _ (Determinazione del compenso )
(Limiti di numero dei viaggi, di durata e di costo,; periodo
di effettuazione) Articolo 80
. (Stipula del contratto )
Articolo 6 8
(Docenti accompagnatori e loro compiti ) Articolo 81
. (Limiti alla stipula di  contratt i
Articolo 6 9 con collaboratori esterni )
(Regole di comportamento)
Articolo 82
Art. 70 . (Autorizzazione dipendenti pubblici e comunicazione alla
(Scadenze e modalita funzione pubblica )
di presentazione dei proposte di visite, uscite e viaggi di
istruzione ) Per la materia relativa a tutti i suddetti articoli del
. TITOLO Vsir imanda allart. del Contratto di Istituto
Articolo 71 vigente relativo alle attivita negoziali.

(Procedure di gara e assegnazione
degli incarichi ad agenzie specializzate)

Articolo 7 2
(Versamento delle quote di partecipazione , casi di
mancalta partecipazione)
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TITOLOVI -NORME GENERALI PER LO6UTIZAIh&2o0@i utilikzo improprio dei dispositivi di proprieta
AMBITO SCOLASTICODELLE TECNOLOGIE dell 6al unno, il docente che 1o r
DELL31I NFORMAZI ONE E DELLA CQMUNPp CAIZHIONE stesso e a depgesitar
teria, per il successivo prelievo a cura dei genitori.
Capo | - Oggetto, finalita, obiettivi 3. Coerentemente con le finalita di cui al precedente com -
Articolo 83 ma 1 e al fine di delimitare la responsabilita del docente,
(Oggetio e finalita ) il dirigente scolastico acquisisce risorse hardware e

1. Oggetto delle norme del presente Titolo sono le
politiche di uso accettabile e sicuro in ambito scolastico
della rete internet e delle risorse offerte dalle nuove
tecnologie dell dinformazi
2. Lo scopo del presente Tit olo del regolamento di istituto

€ garantire un uso corretto e responsabile delle

one

software finalizzate:

a) alla protezione dei dati;

b) alla gestione dell
eziom @i ledgee i priacipiudelli a&baana tecnie,;.

c) alla selezione dei siti vi sitabili, alla registrazione de gli

accessi e dei tentativi di accesso.

a rsposie del

apparecchiature informatiche| 4nelNé&lils@dtttuitwi,t " n dli Ir arécghiathite or i o
delle norme vigenti. di proprieta della scuola, ogni alunno avra cura di te  nere
Articolo 8 4 in ordine i propri ar chivi, utilizzando lo spa zio assegnato
(Obiettivi) e creando all &térmo proprie cartelle do ve conservare i
1. Sono riconosciuti e condivisi i seguenti obiettivi: file.
a)promuovere | utili zzo scol astidibpndel | e tGapovlb- Perspnate scolastico
formazione e della comunicazione come me todologia atta Articolo 87
ad assicurare un valore aggiunto alla didattica; (Finalita e limitj)
b) promuovere | 0utomé stranzeoto peri int eAhepersonale docente e -non
favorire | 6eccel | enz a traverso la mlb icasso alledposthaidnit conguter dislbcate nelle sale pro fes-
condivisione dell e r i smunigaio- || &drirenneiadbaratoonrei ei nfaorcmat i ci del | 01
ne; come strumento complementare o alternativo ai me - questi ul timi non si stiano svolgendo attivita di  datti che
todi tradizionali di insegnamento e apprendi mento; come con gli stu denti.
strumento per insegnanti e studenti che offre va sta scelta 2. Il personale amministrativo dispone di un pers onal

di ris orse e opportunita di scambi cul turali;

c) adottare tutti i sistemi di sicurezza conosciuti per di
nuire le possibilita di rischio nella navigazione;

d) garantire il diritto dei minori in rete sulla base delle
mi gliori conoscenze disponibili.

mi-

Capo Il 8 Alunni
Articolo 8 5
(Autorizzazione
Internet in ambito scolastico)

1. La decisione di utilizzare le risorse della rete internet
inambi t o scol astico rientra
professionale del docente.
2. Tale decisione comporta assunzione di responsabi lita
per le conseguenze disciplinari o di responsabilita ci vile
che dovessero eventualmente der i var e dal l
0 non autorizzato del le risorse di rete da par te dello stu -
dente.

all outi

Articolo 8 6
(Norme di comportamento e misure di protezione)

6u

computer nella propria postazione di lavoro.
3. Nel |l dutilizzo dei
scuola il personale scolastico:

a) utilizza le risorse disponibili per finalita con
sercizio della propria professione;

b) accede regolarmente al sito della scuola e alla ca sella di

posta elettronica assegnata nel dominiodel | 6i stit ut o
lastico per ricevere le comunicazioni interne e per te nersi
faggipmatodsellé dttigita debars@io la.

3. Al fine di prevenire possibili inciden ti tecnici che pos sa-

no provocare malfunzionamento delle macchine non e

[ ecbnkedtiormindifitace le dre postariani tecoiche dei sangoli
computer, N® installare prmegram
preventiva del dirigente scolastico.

personal (

nesse all & e

SO i mpropr i oArcolo88

(Trattamento e protezione dei dati personali)
1. Tutto il personale docente e non docente incaricato del
trat tamento dei dati personali € tenuto al rispetto dei

limiti e delle procedure definite nella lettera di in  carico e

1. Lédaccesso alla rete i mivaer{neet doeumento prodrammatica sulld si icureeze aéi wati
ment e didattici; avviene dur ajnpesonblior ari o di |l ezi one, sotto
laguida dei docenti, a |l lineo stdeve {d i2s futosili peisanale, docedta e AT.A., € tenuto alla

stret tamente attenere; pud aver luogo in laboratorio,
utiliz zando in modo appropriato le ap parecchiature di
proprieta della scuola, o in classe, mediante utilizzo di
dispositivi por tatili di proprieta della scuola o propria.

Carta dei servizi e reg

formazione e all daggiornamento
sulle norme relative alla privacy, secondo normativa
vigente.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Lucia GREGORETTI
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