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Circ.n. 20

S. Giuliano Milanese, 20 settembre 2023

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca —Sezione Scuola.

Proclamazione sciopero 25 settembre 2023:

Ai Genitori degli Alunni

dell’Istituto “E. Fermi”
e p.c al personale

Atti / Sito Web

indetto da C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori Europei).

Si informa tutto il personale che il sindacato in oggetto ha proclamato lo sciopero di tutto il
personale docente e ATA a tempo determinato e indeterminato delle scuole pubbliche, per la
giornata di lunedi 25 settembre 2023.

Al fine di assolvere agli obblighi di informazione, ai sensi dell’Accordo Aran sulle nome di
garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, e visto il Regolamento Servizi Pubblici Essenziali
in caso di Sciopero dell’Istituto “E. Fermi”, Prot. 694/11.10 del 15/02/2021, si comunica quanto

segue:
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Personale interessato allo sciopero:

docente ed Ata


mailto:miic89300a@istruzione.it
https://www.istitutocomprensivograzzanise.edu.it/index.php/regolamenti/972-regolamento-servizi-pubblici-essenziali-in-caso-di-sciopero
https://www.istitutocomprensivograzzanise.edu.it/index.php/regolamenti/972-regolamento-servizi-pubblici-essenziali-in-caso-di-sciopero

Motivazione dello sciopero

aumento dello stipendio di 400 euro ai docenti e 300 al personale ATA come da standard europeo
— introduzione buoni pasto per il personale scuola — abrogazione della somma di 400 euro per i
docenti meritevoli — inserimento aumento organici docenti e ATA nei provvedimenti legislativi —
contro il regolamento supplenze e 1’oscuro algoritmo che penalizza i docenti precari nelle GPS —
integrazione ATA dell’organico aggiuntivo — abolizione vincoli mobilita docenti — contro il salario
di docenti e ATA insufficiente a colmare i rincari dovuti all’inflazione e alla guerra — modifica ai
nuovi profili ATA per essere inseriti in terza fascia al prossimo aggiornamento che si terra nel
2024,

Scioperi precedenti

% %
Tipo di con. altre adesione | adesione
a.s. data . solo sigle .

sciopero dacali nazionale nella

s (2) scuola
2022-2023 23/09/2022 nazionale - X 0,64 -
2022-2023 02/12/2022 nazionale X - 0,22 -
2022-2023 10/02/2023 nazionale X - 0,6 -
2022-2023 08/03/2023 nazionale X - 0,34 -

VOTI OTTENUTI NELL’ULTIMA ELEZIONE RSU

Nell’ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa istituzione scolastica, I’organizzazione sindacale
non ha presentato lista.

PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata
in oggetto, e stante 1’attuale situazione si informa che presso questa istituzione scolastica saranno
comunque garantiti i servizi amministrativi.

Si informano altresi i genitori che, al momento, non sono pervenute adesioni e 1’orario delle lezioni
dovrebbe essere regolare.

Si raccomanda comunque di verificare la presenza degli insegnanti perché adesioni allo sciopero
potrebbero pervenire successivamente.

La Dirigente scolastica

Dott.ssa Lucia Gregoretti

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'art.3,comma del D.Lgsn.39/93







